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All'Albo d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
A tutti i docenti dell’Istituto

Progetto: ERASMUS+, AZIONE CHIAVE 1

AVVISO INTERNO PER LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA DESTINARE ALLE ATTIVITA DI MOBILITA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

VISTA l'autorizzazione al Programma ERASMUS+ AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1l- PROGETTI DI MOBILITA” DI BREVE TERMINE
SETTORE SCUOLA dal titolo “DIGICOMART: DIGltale, COMunicazione, ARTe” (di seguito “Programma”) comunicata dall’Agenzia
Nazionale Erasmus+ Indire in data 19/06/2024, codice Progetto 2024-1-1T02-KA122-SCH-000231792, e nello specifico la mobilita per
un corso di FLUENCY AND ENGLISH LANGUAGE DEVELOPMENT COURSE presso la scuola Executive Training Institute (ETI) di
Malta di una settimana alla fine di Ottobre 2024;

VISTA la comunicazione interna del 20/02/2024 (Verbale n. 5/2023 del Collegio Docenti) di informativa ai docenti e allo staff sulla
presentazione del Progetto Erasmus+ e sulle mobilita previste dal Progetto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 09/09/2024

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 09/09/2024

INDICE

Art.1 (Oggetto della selezione)

La selezione interna di 3 docenti nell'lambito del programma Erasmus+ Azione KA1, per la mobilita di una settimana, da svolgersi a

fine ottobre, al fine di seguire il corso di FLUENCY AND ENGLISH LANGUAGE DEVELOPMENT COURSE presso la scuola
Executive Training Institute (ETI) di Malta .

Art.2 (Procedure di candidatura)

Per partecipare alla selezione, i docenti interessati dovranno:
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e non oltre le ore 12.00 del giorno giovedi 20 settembre c.a.:
1. Domanda di candidatura (All. A), debitamente compilata e firmata
2. CVin formato europeo
3. Griglia di valutazione compilata (All. B)
Non verranno prese in considerazione domande non complete degli allegati richiesti.

Art.3 (Selezione)

Le candidature pervenute complete degli allegati previsti saranno esaminate da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico
o da un suo delegato, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico.

Il bando € rivolto a personale docente a tempo indeterminato: si prendera in considerazione il personale a tempo determinato solo in
caso di disponibilita di posti. In caso di assegnazione della mobilita, il docente dovra sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita a
partecipare a tutte le azioni previste dall’lstituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai
corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’'esperienza, report finale, disseminazione etc);

Art.4 (Graduatoria)

La Commissione, sulla base dei criteri di cui all’art. 3, redigera una graduatoria provvisoria degli idonei. La graduatoria provvisoria
sara pubblicata sul sito web della scuola nella sezione Erasmus+. La graduatoria sara considerata definitiva qualora dalla data di
pubblicazione, decorsi due giorni naturali e consecutivi, non vengano presentate, presso |'Ufficio di segreteria, istanze di revisione. |
candidati idonei saranno tenuti a dichiarare la propria disponibilita ad accettare la destinazione prevista.

Art.5 (adempimenti del docente Erasmus+)

Il personale inserito in posizione utile in graduatoria prima della partenza, dovra:

1) sottoscrivere la lettera di accettazione e I'accordo di mobilita;

2) adempiere a tutte le attivita previste dall’accordo di mobilita;

A chiusura del periodo di mobilita dovra:

presentare all'Ufficio di segreteria la certificazione della scuola ospitante; i giustificativi di spesa, compreso eventuale carta
d'imbarco, biglietti ferroviari e dei mezzi pubblici etc; compilare le relazioni richieste da Erasmus+; partecipare alle opere di
disseminazione previste.

Art.6 (Responsabile del procedimento)

Ai sensi della legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modifiche, il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico
prof.ssa Licia Pietroluongo.

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Licia Pietroluongo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 (Codice
dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate



Allegato A - Domanda di candidatura

PROGETTO ERASMUS+ - MOBILITA DELLO STAFF —

IiMa Sottoscritt_ nato/a

a il , docente a tempo

DETERMINATO della scuola

C.F.

CHIEDE

di poter partecipare alla mobilita Erasmus+ per lo staff nel periodo indicativo della seconda meta di ottobre
2024

Il/la Sottoscritto/a allega C.V. in formato Europeo, Allegato B compilato.

Il/La sottoscritto/a si impegna a partecipare alle attivita programmate per la preparazione, in itinere (ad es.

diario di bordo) e di follow-up (messa in pratica delle competenze acquisite).

Cassino

Il/La Docente




Allegato B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | DOCENTI IN MOBILITA

DESCRIZIONE

Punteggio

Punteggio

Partecipazione a corsi di formazione per personale docente in
ambito PON o PNRR negli ultimi 4 anni
(a partire dal 2020/2021 fino al 2023/2024)

8 per ogni esperienza
(massimo 32 punti)

Adesione e relativa partecipazione a corso di formazione
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali
(D.M.65/2023). Linea di Intervento B

14 punti

Corsi in ambito TIC ( es. Corsi uso didattico LIM, Corsi Google Suite,
Corsi Tablet, Corsi coding etc) di almeno 15 ore presso scuole o enti
accreditati dal Ministero dell’lstruzione

(massimo 4 esperienze)

2 per ogni esperienza
(massimo 8 punti)

Corsi in ambito TIC ( es. Corsi uso didattico LIM, Corsi Google Suite,
Corsi Tablet, Corsi coding etc) inferiore a 15 ore presso scuole o
enti accreditati dal Ministero dell’Istruzione

(massimo 2 esperienze)

1 per ogni esperienza
(massimo 2 punti)

Corsi di metodologie didattiche innovative, (es storytelling. IBL
Inquiredbased learning. etc.) e/o di metodologie inclusive alunni
H/BES/DSA, presso scuole o enti accreditati dal Ministero dell’
Istruzione di almeno 15 ore

(massimo 2 esperienze)

2 per ogni esperienza
(massimo 4 punti)

Corsi di metodologie didattiche innovative, ( es story telling. IBL
Inquiry Based Learning, etc.) e/o di metodologie inclusive alunni
H/BES/DSA, presso scuole o enti accreditati dal Ministero
dell’lstruzione inferiore a 15 ore

(massimo 2 esperienze)

1 per ogni esperienza
(massimo 2 punti)

Corso di progettazione europea presso scuole o enti accreditati
dal Ministero dell’lstruzione
(massimo 1 esperienza)

8 per ogni esperienza
(massimo 8 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

MAX 70
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