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OGGETTO: DECRETO di Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA di cui all’Avviso per Findividuazione del
personale docente da destinare alle attivita di mobilita di una settimana, al fine di seguire il corso di
‘Fluency and English language development course’ presso la scuola Executive Training Institute (ETI) di
Malta.

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA l'autorizzazione al Programma ERASMUS+ AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI
BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA dal titolo “DIGICOMART: DIGltale, COMunicazione, ARTe” (di seguito
“Programma”) comunicata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in data 19/06/2024, codice Progetto
2024-1-1T02-KA122-SCH-000231792 , e nello specifico la mobilita per un corso di INTENSIVE ENGLISH + CLIL
FOR SECONDARY SCHOOL TEACHERS di 2 settimane previste dal 26 Agosto al 6 settembre 2024 presso la
scuola ATC di Dublino;

VISTA la comunicazione interna del 20/02/2024 (Verbale n. 5 del Collegio Docenti) di informativa ai docenti
e allo staff sulla presentazione del Progetto Erasmus+ e sulle mobilita previste dal Progetto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 09/09/2024
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 09/09/2024

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n 5593, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 10/09/2024, per il
conferimento di incarichi di personale interno;



VISTO in particolare, I'art. 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Per partecipare alla selezione, i docenti
interessati dovranno: consegnare a mano presso la segreteria scolastica oppure per mezzo posta elettronica
all’indirizzo fris031001@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno venerdi 20 settembre c.a.»;

CONSIDERATO che alla data del 20/09/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 3 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell’Awviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 23/09/2024 acquisito con prot. n. 6058 del 25/09/2024 che
riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n.
5974 del 23/09/2024;

VISTA la graduatoria provvisoria dei candidati idonei del 26/09/2024, acquisita con prot. n. 6121 sottoscritto
dalla Commissione incaricata con Decreto prot. n. 5974 del 23/09/2024;

CONSIDERATO che avverso tale graduatoria non sono pervenute contestazioni;
DECRETA

LA SEGUENTE GRADUATORIA DEFINITIVA di individuazione del personale docente da destinare alle
attivita di mobilita di due settimane presso la scuola Executive Training Institute (ETI) di Malta

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
IANNETTA ANNA 62
FORNINO MARIA 35
CALABRO’ DOMENICO 16

Si dispone la pubblicazione della graduatoria sul sito sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Licia Pietroluongo
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