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OGGETTO: DECRETO di Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA di cui all’avviso per I'individuazione
del personale docente da destinare alle attivita di mobilita

A. DI UNA SETTIMANA PER UN CORSO DI PROJECT BASED LEARNING FOR TEACHERS PRESSO LA
EUROPASS TEACHER ACADEMY, ATENE;

B. DI UNA SETTIMANA PER MOBILITA DI GRUPPO COME ACCOMPAGNATORI DEGLI ALUNNI;

C. VISITA PREPARATORIA PER LA MOBILITA DEGLI ALUNNI A LUNGO TERMINE;

Il Dirigente Scolastico

VISTO IL Regolamento (UE) 2021/817 che istituisce il programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027 e
definisce le disposizioni generali relative all'istruzione, alla formazione, alla gioventu e allo sport;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA Ia Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA l'autorizzazione al Programma ERASMUS+ AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI
BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA dal titolo “DIGICOMART: DIGltale, COMunicazione, ARTe“ comunicata
dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in data 19/06/2024, codice Progetto
2024-1-1T02-KA122-SCH-000231792, e nello specifico le mobilita

A. DI UNA SETTIMANA PER UN CORSO DI PROJECT BASED LEARNING FOR TEACHERS PRESSO LA
EUROPASS TEACHER ACADEMY, ATENE;
B. DI UNA SETTIMANA PER MOBILITA DI GRUPPO COME ACCOMPAGNATORI DEGLI ALUNNI;
C. VISITA PREPARATORIA PER LA MOBILITA DEGLI ALUNNI A LUNGO TERMINE;
VISTA la comunicazione interna del 20/02/2024 (Verbale n. 5 del Collegio Docenti dell’a.s. 2023/2024) di
informativa ai docenti e allo staff sulla presentazione del Progetto Erasmus+ e sulle mobilita previste dal
Progetto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 14/10/2024;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 29/10/2024;

VISTO I'’Avviso di selezione prot. n. 7205 del 31/10/2024 per il conferimento di incarichi di personale
interno;

VISTO in particolare, I'art. 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Per partecipare alla selezione, i docenti
interessati dovranno: Consegnare a mano presso la segreteria scolastica oppure per mezzo posta elettronica
all’indirizzo fris031001@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno giovedi 7 novembre p.v..»;
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CONSIDERATO che alla data del 07.11.2024 entro le ore 12:00, scadenza prevista dall’Avviso per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 10 candidature da parte del personale
interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 07/11/2024 acquisito con prot. n. 7529 dell’11//11/2024 che
riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n.
Decreto prot. n. 7747 del 07/11/2024;

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare le graduatorie di cui al verbale del 07/11/2024, acquisito con prot. n. 7529
dell’11//11/2024 della Commissione incaricata con Decreto n. 7747 del 07/11/2024, nello specifico:

GRADUATORIA PROVVISORIA per l'individuazione del personale docente da destinare alle attivita di
mobilita A: una settimana per un corso di Project Based Learning for Teachers Presso La Europass Teacher
Academy, Atene:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Baldassarra Pina 21
Di Giorgio Maria Elisa 16
. . 4
Di Domenico Laura
. s 3
Pallucci Tiziana
’ * 28
Dell’Ascenza Walter (*)

(*) docente non di materie umanistiche o artistiche
| partecipanti alla mobilita sono i primi 4 docenti

GRADUATORIA PROVVISORIA per l'individuazione del personale docente da destinare alle attivita di
mobilita B: una settimana per mobilita di gruppo come accompagnatori degli alunni:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Ferraro Sabrina %4

Damato Patrizia 32

Pontarelli Marzia 23




Rossi Lucio

Di Domenico Laura

| partecipanti alla mobilita sono i primi 3 docenti

GRADUATORIA PROVVISORIA per individuazione del personale docente da destinare alle attivita di
mobilita C: VISITA PREPARATORIA PER LA MOBILITA DEGLI ALUNNI A LUNGO TERMINE:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

D'Aguanno Cinzia 73

94

Ferraro Sabrina

| partecipanti alla mobilita sono i 2 docenti in graduatoria

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico procedera all’'assegnazione di una o pil mobilita al personale per garantire la regolare
e corretta realizzazione del programma.

Per motivi di urgenza, legati agli acquisti dei biglietti aerei, & ammesso ricorso avverso il presente
provvedimento, da presentare al Dirigente Scolastico, entro le ore 12 di mercoledi 13 novembre p. v.

Qualora non dovessero pervenire istanze di reclamo avverso, le graduatorie saranno rese definitive e si
procedera con l'assegnazione degli incarichi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Licia Pietroluongo
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